Estado do Mato Grosso do Sul
%% Prefeitura Municipal de Bataypora

OFICIO/PMB/GAB N° 130/2022 Bataypora-MS, 17 de marge de 2022.

Senhor

Jo#o Paulo da Silva Souza
Presidente da Camara Municipal
Bataypora-MS

Senhor:

Vimos 4 presenga de Vossa Senhoria e dos Dignos Vereadores que compdem
essa Egrégia Camara Municipal, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei n° 10/2022
que concede reajuste aos salarios dos Profissionais de Educagio Bésica do Poder Executivo
do Municipio de Bataypord, e da outras providéncias.

Para melhor anilise da proposta encaminhamos a Mensagem n° 12/2022,
acompanhada do Impacto Financeiro, no sentido de que os mesmos fagam parte integrante do
Projeto de Lei ora apresentado.

Para fins de nfo prejodicar o fechamento da folha de pessoal do més de MATCO
corrente. solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia
especial. em conformidade com art. 136 do Regimento Interno dessa Cimara Municipal,
aprovado pela Resolucdo n° 001/2016, de 19 de dezembro de 2016.

Desta feita, solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciada, discutida
e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores, atendendo &s normas regimentais dessa Casa de
Leis.

Sem mais para o momento, apresenfamos nossos protestos de estima ¢
considerag&o. '

Atenciosamente,

. -

CAMARA MUNICIPAL -
SECRETARIA Ge Roz Silva
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA
Mensagem n° 11/2022
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proTocoLon: DS 8 23
Senhor Presidente, BATAYPORA -MS

ijf

E com o devido respeito por Vossa Exceléncia e demais vereadores, que
encaminhamos o Projeto de Lei n® 10/2022 que concede reajuste aos salarios dos Profissionais
de Educagfo Basica do Poder Executivo do Municipio de Bataypord, ¢ d4 outras providéncias.

A presente propositura visa obter autorizagio legislativa para conceder, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, reajuste salarial no percentual de 10% (dez por
cento) aos Servidores Piiblicos, integrantes do Quadro de Profissionais da Educagio Bésica do
Poder Executivo do Municipio de Bataypora - MS.

Esta administragio mumicipal reconhece a importincia da categoria dos
profissionais da educagdo basica da rede municipal de ensino, porem nas atuais circunstancias
o municipio nfio possui condi¢Ses de arcar com o aumento nominal de 33,24% no piso da
categoria, o que inclusive entendemos nfio ser o objetivo da Lei Federal n. 11.738/2008, que
garante como o piso, wm valor minimo para o infcio da carreira do magistério.

A administragio municipal trabalhou com 02 cendrios:

1- aumento de 8% para todos os servidores do Quadro de Servidores do
Quadro de Cargos Efetivos, Comissionados ¢ Quadro de Profissionais da Educagéio Bésica do
municipio. O que fez com que apresentissemos ao SIMSEMB a proposta de Reajuste salarial
de 8% (oito por cento) a todos os Servidores Piiblicos do Quadro de Cargos Efetivos,
Comissionados e também aos contratados por tempo determinado, com efeitos retroativos a 1°
de janeiro de 2022, ¢ concessiio de Vale Alimentaciio no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), a ser implantado a partir da aprovaggo de Lei Municipal que, oportunamente,
sera encaminhada a essa Casa de Leis, para ser disponibilizado mensalmente aos servidores,
podendo ser utilizado nos supermercados, mercearias, restaurantes, padarias e agougues do
Municipio de Bataypord, por meio de ticket, cartio, ou outra forma que melhor atenda as
normas ¢ legislagGes da Administragdo Publica. , , l

2- Ao SIMTED, apresentamos a proposta de reajuste de 10% (dez
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outra medida correspondente ao percentual de 23,24% (vinte e trés virgula vinte e quatro por
cento), que, oportanamente, poderia ser migrado para a folha de pagamento, ou seja, salario
base dos servidores em educagfio, na medida em que o percentual do indice de gastos com
despesas com pessoal atendesse a Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), medida esta, que de certa forma poderia favorecer os servidores do magistério.

Apresentadas essas propostas, o SIMSEMB, por meio do Oficio n® 23, de 10 de
margo de 2022, comunicaram que em reunifo da assembleia geral, os servidores, por
unanimidade, concordaram com o percentual de 8%, retroativo a janeiro/2022 e o vale
alimentagfio ofertado, ao que resultou no Projeto de Lei n° 8/2022 ji protocolado nessa
Cémara Municipal. '

Contudo, 0 SIMTED, por meio do Requerimento n° 0075/2022/SIMTED,
encaminhou decisfio unanime da Assembleia Geral, declarou afastada quaisquer negociagdes
sem 2 devolug#o do Nivel Médio I, uma vez que o Decreto n° 16, de 25 de fevereiro de 2022
(cépia anexa), declarou extinto, em conformidade com o Art. 12, e parigrafos da Lei
Complementar n. 018/2011, de 5 de maio de 2011, que, no 4mbito da administragdo publica
Municipal, o cargo efetivo de Professor (Magistério), constante da alinea ‘a’, Inciso I do art.
12 da Lei Complementar n°. 018/2011 de 05 de maio de 2011, estabelece que,
automaticamente serdo extintas as vagas de Professor para o nivel I da carreira do Magistério,
quando desocupadas.

Essa extingdo, como os nobres edis podem perceber, estd amparada em Lei,
apenas néo havia sido observada pelas gestGes anteriores.

Por fim, mesmo prezando por um bom diélogo, nio foi possivel atender as
reivindicacGes da classe dos profissionais da educagdo bésica, haja vista que esta
administragio fundamentada que a arrecadagfio do mumicipio nSo suportaria pagar ao
pretendido pelos profissionais da educagfio bésica, sem desrespeitar a Lei de Reponsabilidade
Fiscal, sem cortes drésticos nos investimos dos quais a populagéo espera e anseia, bem como,
sem desmerecer as outras classes de servidores, uma vez que cada servidor além de ser de
grande valia para o municipio, é também um pai e familia, e, enquanto gestor municipal, ndo
posso trabalhar com a hipdtese de que para melhorar uma classe, tenba que haver o
desfavorecimento de outra.

Cabe destacar que mesmo com o aumento de 10%, nenhum professor do

municipio recebera saldrio menor que o piso nacional, o que atende ao espirito da “Lei
do Piso”.

Por essa razio, pede-se a compreensiio de todos os Edis, na apreciagio
presente Projeto de Lei, uma vez que precisamos dar prosseguimento as medidas necesséri
para que o pagamento dos servidores ndo seja efetuado fora do prazo.
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Reafirmamos aqui, que pio estamos nos desvencilhando do nosso
compromisso com os servidores, e estamos trabalhando pela melhora do orgamento
municipal, e na primeira oportunidade, estaremos desenvolvendo uma politica salarial melhor
que possa atender a todos os servidores, sem distingdo de classes, uma vez que nossa
prioridade é trabalhar pelo bem de toda a coletividade, agindo de forma legal e honrada,
utilizando da moralidade e também da aplicagio de medidas que tenham por base a legislagéo

em vigéncia, sem agdes e ou palavras vis, nem venda de sonhos e agrados em devaneio,
beirando a irresponsabilidade com a res publica.

Justificada a presente proposiggo, e por tratar de matéria de grande relevo para
os servidores mumicipais, submetemos o presente Projeto de Lei, para soberana analise e
aprovagio dos senhores Vereadores, atendendo as determinagdes contidas na Lei Orgénica do

Municipio.

Atenciosamente.

Bataypord-MS, 17 de margo de 2022.

-~

Roz Silva
Prefeito|Municipal

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

18 MARZ0L
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Projeto de Lei n®. 10/2022, de 17 de margo de 2022.

“Concede reajuste aos saldrios dos Profissionais de
Educagdo Bdsica do Poder Executivo do Munmicipio
de Bataypord, e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso e gozo das atribuigdes que The conferem a Lei Orgénica
Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona € promulga a
seguinte lei:

Art. 1°- Fica concedido reajuste de 10% (dez por cento) os salirios dos
Servidores Piblicos, integrantes do Quadro de Profissionais da Educagfio Basica do Poder
Executivo do Municipio de Bataypord - MS, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Os valores do reajuste salarial e recomposi¢io salarial, retroativos a 1°
de janeiro de 2022, serfio pagos em 3 (trés) parcelas mensais, a serem pagas na mesma data do
pagamento das folhas de pessoal referente aos meses de margo, abril e maio do corrente ano.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal regulamentard por meio de Decreto a
atualizagio dos valores das referéncias salariais vigentes, ¢ demais regularizagBes ja
concedidas por Lei.

Art. 4°- As despesas decorrentes com a execugéo da presente Let correrdo por
conta de dotagSes proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2022.

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA

Bataypora-MS, 17 de margo de 2022.

18 MAR 2022
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Decreto n° 16, de 25 de fevereiro de 2022.

“Extingue cargos efetivos vagos estabelecidos na Lei
Complementar n. 018/2011 (Estatuto dos Profissionais da
Educacdio Bdsica do Municipio de Bataypori-MS), do
quadro de pessoal da administragdo piblica Municipal, e
veda a abertura de concurso piblico e provimento de
vagas adicionais para os cargos que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATAYPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que the confere o art. 84, caput, inciso VI, alineas
«“g” ¢ “b”, da Constituigiio Federal, e Art. 47, incisos VI e XI, da Lei Organica do Municipio -
LOM, e

CONSIDERANDO o Parigrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n°.
018/2011 de 05 de maio de 2011, o qual estabelece que, automaticamente serdo extintas as
vagas de Professor para o njvel I da carreira do Magistério, quando desocupadas;

CONSIDERANDO que em conformidade com o art. 82, 2 Lei Complementar
°. 018/2011 de 05 de maio de 2011 podera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

CONSIDERANDO também, que concomitante, o texto do art. 84, inc. VI,
“b”_da Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, prevé 2 extingdio de cargos ou fungGes
vagas por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO ainda que o dispositivo retro mencionado €
simetricamente repetido pela Constituigio do Estado de Mato Grosso do Sul efn sen art. 89,
inciso X, sendo, portanto, a essépcia da norma permitir ao gestor maior liberdade na
organizagio fancional de sua estrutura administrativa, em especial no presente caso em que
n3io se esté impondo nenhum 6nus aos cofres piiblicos;

CONSIDERANDO que o principio da simetria, postula que havendo uma
relagdo simétrica entre as normas juridicas da Constituigio Federal e as regras estabelecidas
nas Constitnicdes Estaduais, ¢ mesmo Leis Orgénicas Municipais, determina que o sistema
federativo, ainda que os Estados-Membros e os Municipios tenham capacidade de auto
organizar-se, sujeitando-se aos limites estabelecidos pela propria Constitnicéio Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30, incisos 1 € H, da Counstituicio
Federal;

CONSIDERANDO a Meta 15, anexa a Lei Federal 13.005/2014, que
estabelece “garantir, em regime de colaboragio entre 2 Uniso, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao
dos profissionais da educagdo de que tratam oS incisos L, II e I do caput do art. 61 da Lein’
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores ¢ as professgf
educagio basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida ¢ -
licenciatura na rea de conhecimento em que atuam®; :
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CONSIDERANDO objetivos basicos da educagio insculpidos no art. 205 ¢

art. 206, inciso VII, da Constitui¢go Federal, que prima pela garantia de padrio de qualidade
no ensino publico;

CONSIDERANDQ a confirmagéio da Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, por meio do Oficio n° 021/2022/RE/PMB de 9 de fevereiro de 2022, que o cargo
de Professor descrito no art. 12, inciso T — Magistério, alinea ‘a’ - Nivel 1 — nivel médio,
modalidade normal encontra-se vago em todas as suas classes de A até H, desde o més de

fevereiro do ano de 2018, quando da aposentadoria o fltimo servidor a ocupar o referido
cargo;

CONSIDERANDO que, para sanar quaisquer divergéncias quanto & extingéo
do referido cargo de Professor Nivel I, haja vista que o prdprio Estatuto dos Profissionais da
Educagio Béasica do Municipio de Bataypord (Lei Complementar n° 018/2011), em seu art.

12, determinou que ao ser desocupado, referido cargo torna-se vago, estando deste modo, e de
forma automéatica, extinto;

DECRETA:

Art. 1° - Fica extinto, em conformidade com o Pardgrafo Unico do art. 12 da
Lei Complementar n. 018/2011, de 5 de maio de 2011, no ambito da administragfio piblica
Municipal, o cargo efetivo de Professor (Magistério), constante da alinea ‘@’, Inciso I do art.
12 da Lei Complementar em supra, ou seja, fica extinfo o cargo do Magistério, Professor
Nivel 1, nivel médio, modatidade normal.

Art. 2° - Por forca da extingdo do cargo de Professor (Magistério), constante da
alinea “a’, Inciso I do art, 12 da Lei Complementar n. 018/2011, de 5 de maio de 2011, a
Tabela Evolutiva Segundo o Nivel e a Classe Salarial, do Anexo III da Lei Complementar n.
018/2011, de 5 de maio de 2011 passa a ser apresentada da seguinte forma:

NIVEL |CLASSE |CLASSE |CLASSE [CLASSE [CLASSE ICLASSE |CLASSE |CLASSE
§ A B C D E F G H
I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Extinto) ‘
il 1799,55| 1.889,52| 1.984,00] 2.083,19| 2.187,34| 2.296,72| 2411,56| 2.532,12
T 2.15047] 2.267,42] 2.380,79] 2.495,83 | 2.624,80] 2.756,04| 2.893,82) 3.038,52
IV | 2.429.38] 2.550,83| 2.678,38| 2.812,29| 2.952,80] 3.100,52] 3.255,54] 3.418,30
v 3.733.03 | 2.869,69| 3.013,17] 3.163,80] 3.322,01] 3.488,08| 3.662,48| 3.845,60

Art. 3° Revogam-se as disposicSes em contrario.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE NA
DESPESA COM PESSOAL

Entende-se como despesa total com pessoal o somatério dos
gastos com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, miiit?res e de membros de
poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como: vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, broventos da aposentadoria,
reformas e pensbes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigbes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

A despesa total sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-
se o regime de competéncia, conforme determina o Art. 169 da
Constituicao Federal e Lei Complementar n.° 101 12000.

Em analise efetivada pelos dados emitidos no sistema contabil da
Prefeitura, relativamente ao demonstrativo da despesa com pessoal.

Exercicio de 2021:

A aplicagdo de despesas com pessoal e encargos sociais,
observado no encerramento do exercicio 2021, no periodo acumulado de
12 meses, com a Receita Corrente Liquida em R$52.603.483,85 e a
aplicac@o do gasto com pessoal em R$24.819.504,19 resultando no indice
de 47,18%, abaixo do limite prudencial disposto na legislag&o vigente.

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL R$24.819.504,19

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 47,18%
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Iremos demonstrar a evolugéo e a projegao da Receita Corrente Liquida:

RS RS RS RS RS RS
) 2.764.600,30 7,28% | 2.965.796,02 | 17,99% | 3.499.312,78 | 166.666,66 3.332.646,12 | 14,00% | 3.799.216,58

RS RS RS RS R$ | RS
§ 3.232.518,45 13,65% | 3.673.831,32 12,42% | 4.130.234,84 166.666,66 3.963.568,18 14,00% | 4.518.467,73

B RS RS RS RS RS RS
2.577.259,96 | 24,36% | 3.205.142,35 | 27,31% | 4.080.602,96 | 166.666,66 3.913.936,30 | 14,00% | 4.461.887,38

N RS RS : RS RS RS RS
N 3.130.606,75 13,48% | 3.552.740,80 21,31% | 4.309.728,17 166.666,66 4.143.061,51 14,00% | 4.723.080,12

A RS RS RS RS RS RS
SURN ) 831.524,42 8,56% | 3.073.847,18 | 64,27% | 5.049.484,95 | 166.666,67 4.882.818,28 | 14,00% | 5.565.412,84

RS RS RS RS RS RS
2.679.509,50 | 36,66% | 3.661.700,83 | -4,65% | 3.491.502,59 | 166.666,67 3.324.835,92 |14,00% | 3.790.312,95

| RS RS RS RS RS RS
3.612.907,39 | 28,10% | 4.628.243,97 7,46% | 4.973.640,29 | 166.666,67 4.806.973,62 | 14,00% | 5.479.949,93

B RS RS RS RS RS RS
I 2.636.943,02 | 37,71%|3.700.080,64 | 22,75% | 4.542.007,59 | 166.666,67 4,375.340,92 | 14,00% | 4.987.888,65

RS RS RS R$ RS RS
2.758.574,20 48,12% | 4.086.035,74 0,58% 1 4.109.655,25 166.666,67 3.942.988,58 14,00% | 4.495.006,98

B RS RS RS RS RS RS
B 3.540.728,83 | 24,14% | 4.395.322,93 4,96% | 4.613.348,12 | 166.665,67 4.446.681,45 | 14,00% | 5.069.216,85

RS RS RS RS RS RS
3.301.143,68 | 15,45% | 3.811.260,26 | 15,22% | 4.391.311,20 ! 166.666,67 422464453 | 14,00% | 4.816.094,76

B RS - Rs RS RS RS RS
M 4.951.078,62 | 16,61% | 4.128.890,08 | 31,09%{5.412.655,11 | 166.666,67 5.245988,44 | 14,00% | 5.980.426,82

} RS RS RS RS R$ RS
oW 38.067.395,62 | 17,90% 44.882.892,12 | 17,20% | 52.603.483,85 | 2.4000.000,00 50.603.483,85 | 14,00% | 57.687.971,59

Abaixo grafico da evolugao da receita corrente liquida considerando

a média dos Gltimos 03 anos e a projec¢éo do indice de 14% de crescimento

do municipio para o exercicio de 2022, sendo utilizade indice de

crescimento prudencial em relagéo ao crescimento de anos anteriores.
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EVOLUGCAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
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JAN FEV MAR  ABR MAL JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ

s 2019 e 2020 sarwemen 2027 ewwwem 2022

Cabe destacar que no ano de 2021 o imposto ITBI teve uma
arrecadagéo inusitada em relagdo a anos anteriores, vejamos abaixo:

Ano de 2016 — R$ 542.685,04

Ano de 2017 — R$ 603.022,48

Ano de 2018 — R$ 1.373.834,80

Ano de 2019 — R$ 291.683,88

Ano de 2020 — R$ 769.779,79

Ano de 2021 — R$ 2.800.938,30

Com base na amrecadagdo dos anos anteriores, e sempre prezando
pelo principio contabil da prudéncia, para o calculo da projeg&o de 2022, foi
desconsiderado da receita cotrente liquida de 2021 o valor de R$

2.000.000,00, sendo utilizado para calculo o valor médio de R$ 800.000,00,
a média de arrecadacao nos dltimos anos.

No estudo abaixo, da proje¢do do aumento da despesa com p sbai
com ¢0 Reajuste de 10% conforme Projeto de Lei n°10/2022, de 17 de
marco de 2022, em anexo que dispoe: “Concede regjuste aos saldrios dos
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Profissionais de Educagdo Bésica do Poder Executivo do Municipio de Bataypord,
e dd outras providéncias”™. '

Segue Demonstrativo do indice da despesa com pessoal acumulado
para projecdo dos préximos 12 meses conforme legislagao vigente:

JANEIRO R$ 1.959.390,86
FEVEREIRO R$ 1.961.397,63
MARCO R$ 2.000.000,00
ABRIL R$ 2.150.000,00
MAIO R$ 2.200.000,00
JUNHO R$  2.200.000,00
JULHO R$ 2.200.000,00
AGOSTO R$ 2.200.000,00
SETEMBRO RS 2.200.000,00
OUTUBRO R$ 2.200.000,00
NOVEMBRO R$ 2.200.000,00
DEZEMBRO R$  3.800.000,00
TOTAL R$ 27.270.788,49

Visto o projeto de lei 8/2022 que o0 executivo encaminhou a essa
nobre casa de leis, foi considerado no calcule os 8% aos demais servidores
publicos, levando em consideracdo que o indice de pessoal se refere a

todos os servidores publicos.

Servidores
Piblicos RS 20.520.788,49 8,00% RS 22.162.451,57
Professores RS 6.750.000,00 10,00% | RS 7.425.000,00
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BATAYPORA

———— CHECIVERMNO MUNICIFAL

COM TRABALHO A GENTE AVANGA

Grafico Demonstrativo

Receita Corrente Liquida {RCL) X Gasto com Pessoal (RS) X indice com

Gasto Pessoal (IGP)

R$80.000.000,00

R$60.000.000,00 -~——~[_E_3_*: v 65,56% 61,24%

R$40.000.000,00 . 47,18% |

. Re- 017 | 2088 | 2009 | 2020 2021 g
= RCL R$32.734.897,6% | R$42.266.493,53 | R537.328.128,19 R$44.882.892,12 | R$52.603.483,85 | R557.687.971,59
mmea Gasto com Pessoal R$20.892.998,20 | R$21.506.995,18 R$24.470.852,74 | R$27.486.455,40 | R$24.819.504,19 R$29.587.451,57
| amoae incice Gasto Pessoal | 63,82% 50.88% | 6556% 61,24% 47,18% 51,20%

80,00%

- 60,00%

40,00%
20,00%
0,00%

Com base no estudo finalizado seguindo o reajuste de 8% aos

servidores publicos e 10% aos profissionais da educag¢do basica, o

municipio estaria em consonancia ao que preconiza a Lei de
Responsabilidade Fiscal (101/2000), ficando abaixo dos 51,30%, limite
prudencial.

SECRETARIO M
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